ZARZADZENIE NR 0050/4/2025
BURMISTRZA SZPROTAWY

z dnia 9 stycznia 2025 1.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Szprotawie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z2024r.
poz. 1465, 15721 1907), art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U z 2024 r. poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ otwarty ikonkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szprotawie.

2. Ogloszenie o naborze podlega ogloszeniu:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spotecznej w Szprotawie oraz na stronie internetowe;j
jednostki https://www.ops-szprotawa.pl/;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Szprotawie oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim w Szprotawie, przy ul. Rynek 45.

§ 2. Tre$¢ ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szprotawie stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ zastepcy Burmistrza Szprotawy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Szprotawy

Mirostaw Gasik
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050/4/2025
Burmistrza Szprotawy
z dnia 9 stycznia 2025 1.

Burmistrz Szprotawy oglasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Szprotawie

1. Ogélne informacje:
1) wymiar etatu: 1 (pehy);
2) planowane zatrudnienie: umowa o prace od dnia 01.02.2025 r.;
3) stanowisko: kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Szprotawie;
4) miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres:
Osrodek Pomocy Spolecznej ul. Zaganska 6 , 67-300 Szprotawa.
2. Wymagania kwalifikacyjne:
1) wymagania obowigzkowe:
a) obywatelstwo polskie;
b) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

d) wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym;
) co najmniej 5 letni pracy, w tym minimum 3 staz pracy w pomocy spoteczne;j;

f) co najmniej 3 letnie do§wiadczenie na stanowisku kierowniczym w jednym z podmiotow wykonujacych
ustugi z zakresu: polityki prorodzinnej, wspierania rodziny, systemu pieczy zastgpczej, pomocy spolecznej,
promocji iochrony zdrowia, wspierania os6b niepetnosprawnych, edukacji publicznej, przeciwdziatania
bezrobociu, kultury, kultury fizycznej i turystyki, pobudzania aktywnos$ci obywatelskiej, mieszkalnictwa,
ochrony $rodowiska, reintegracji zawodowej i spotecznej;

g) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024 r., poz. 1283 z p6zn. zm.);

h) znajomos$¢ przepisow w zakresie przypisanych do stanowiska zadan oraz znajomo$ci ustaw zwigzanych
z realizowanymi obowigzkami w tym w szczegdlnos$ci: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o Karcie Duzej
Rodziny, ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekundéw, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy irodzin ,Za
zyciem”, ustawy o §wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, prawo pracy oraz kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
o finansach publicznych, ustawy prawo zamdwien publicznych oraz rozporzadzen wykonawczych, a takze
umiejetno$¢ ich interpretacji i stosowania.

2) wymagania dodatkowe:
a) komunikatywno$¢ i wysoka kultura osobista;
b) uprzejmosc i zyczliwos¢é w kontaktach z interesantami;
¢) odpowiedzialno$¢ i wysoki stopien zaangazowania w prace;
d) doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi;
e) yspozycyjnos¢, odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, rzetelnosé, kreatywnosé, systematycznosé;
f) doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow ze srodkow UE oraz z budzetu panstwa;
g) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i odpornosé na stres;

h) umiejetnos¢ analitycznego myslenia, pozyskiwania informacji oraz przeprowadzania analiz;
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1) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy i samodzielnego wykonywania zadan oraz umiej¢tnosc
pracy w zespole;

j) umiejetnos¢ radzenia ze stresem w sytuacjach konfliktowych;

k) prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie i organizowanie pracy O$rodka Pomocy Spotecznej w Szprotawie oraz zapewnienie warunkow
niezbednych do jego funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan;

2) wykonywanie czynnos$ci pracodawcy w stosunku do pracownikow zatrudnionych w Osrodku;

3) nadzor i koordynacja dziatalnosci poszczegdlnych komoérek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk;
4) wydawanie zarzadzen wewngtrznych regulujacych zasady funkcjonowania i organizacji Osrodka;

5) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

6) dokonywanie czynno$ci prawnych na mocy pelnomocnictw iupowaznien udzielonych przez Burmistrza
Szprotawy;

7) realizacja zadan Kierownika Osrodka wynikajacych zustawy o pomocy spolecznej oraz innych
obowiazujacych przepisow prawa, Uchwat Rady Miejskiej w Szprotawie 1 Zarzadzen Burmistrza Szprotawy;

8) prowadzenie nadzoru ikontroli nad wykonywaniem gospodarki finansowej jednostki w ramach planu
finansowego, sporzadzanie projektow planow finansowych, sprawozdan budzetowych, finansowych
z wykonania budzetu jednostki oraz innych wymaganych w zakresie dziatalno$ci Os$rodka oraz zabieganie
o $rodki na pokrycie statutowych 1 ustawowych zadan Osrodka;

9) sktadanie oswiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan majatkowych;

10) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach dla realizacji zadan statutowych iustawowych
osrodka na postawie stosownych, wymaganych przepisami prawa upowaznien;

11) prowadzenie postgpowan iwydawanie decyzji administracyjnych w ramach posiadanego upowaznienia
nalezacych do wlasciwosci gminy;

12) przygotowywanie projektéw uchwat dotyczacych dziatalnosci Osrodka;

13) wspotpraca  zinstytucjami  iorganizacjami spotecznymi majacymi zwigzek zrozpoznawaniem
1 rozwigzywaniem problemow opiekunczo-pomocowych;

14) przygotowywanie i sktadanie niezbgdnych informacji dotyczacych funkcjonowania osrodka i efektywnosci
pomocy spoteczne;j;

15) nadzor nad przestrzeganiem tajemnicy shuzbowej, panstwowej izawodowej, o ochronie informacji
niejawnych oraz obowigzujacej polityki ochrony danych osobowych w Os$rodku przez podleglych
pracownikow;

16) realizowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z potrzeb gminy;
17) realizowanie zadan zleconych przez administracj¢ rzagdowa;
18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Szprotawy;
4. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym w wymiarze petnego etatu;
2) praca decyzyjna, zwigzana z odpowiedzialnoscia;
3) praca w budynku przy ul. Zaganskiej 6, 67-300 Szprotawie;
4) praca w zespole;
5) codzienny kontakt telefoniczny, bezposredni kontakt z interesantami;
6) wyjazdy stuzbowe;
7) rozmowy pracownikami/klientami wewnetrznymi i zewng¢trznymi, wspotpraca z instytucjami zewngtrznymi;

8) forma nawigzania stosunku pracy z kandydatem na wolne stanowisko kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szprotawie —umowa o pracg. Zatrudnienie kandydata na podstawie umowy o prac¢ planowane jest z dniem
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01 Iutego 2025 r. W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
na stanowisku kierowniczym urzedniczym - zgodnie z przepisami ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych - umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okre$lony do 6 miesigcy;

9) w czasie trwania pierwsze] umowy o pracg, dla pracownika organizowana jest stuzba przygotowawcza
konczaca sie egzaminem, ktorego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
Przewiduje si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokre$lony bez przeprowadzania
kolejnego naboru;

10) pomieszczenia pracy nie sa dostosowane do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim.

5. Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia
ogloszenia w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepeosprawnych wynosit 6,4 %.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego oraz adresem poczty
elektronicznej, a takze opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy (zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze);

4) kserokopie $wiadectw pracy, w przypadku trwajacego stosunku pracy — zaswiadczenie potwierdzajace
zatrudnienie;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie;

6) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za umysSlne przestgpstwa
$cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe (zalacznik nr 2 do ogloszenia
o naborze), w przypadku zatrudnienia kandydat dostarczy zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych do celow naboru (zatgcznik nr 3 do
ogloszenia o naborze);

8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prac¢ na wskazanym stanowisku.
7. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

1) dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne
stanowisko kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Szprotawie” do dnia 21 stycznia 2025 r. do godz. 15:00
do Biura Obstugi klienta badz przesta¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego w Szprotawie ul. Rynek 45, 67-300
Szprotawa (liczy si¢ data wptywu do Urzegdu). Oferty, ktore wplyng do Urzedu po ww. terminie nie beda
rozpatrywane;

2) dopuszcza si¢ skladanie dokumentéw poczta elektroniczna opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym,;

3) nie ma mozliwosci uzupekienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania aplikacji.
8. Informacje dodatkowe:
1) do przeprowadzenia post¢powania naboru Burmistrz Szprotawy powota komisje;

2) nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez
udzialu kandydatow ill etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybdér kandydata. O terminie przeprowadzenia
rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani indywidualnie;

3) Burmistrz Szprotawy zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia naboru bez podania przyczyny
na kazdym etapie postepowania;

4) 11 etap naboru odbedzie si¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Szprotawie;

5) informacja o wyniku naboru zostanie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze upowszechniona przez
umieszczenie jej na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Szprotawie przy ul. Rynek 45 oraz stronie BIP
Urzedu Miejskiego w Szprotawie;
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6) w Urzedzie Miejskim w Szprotawie wprowadzono wewngtrzng procedure dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastgpczych. Procedura dostepna jest na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem: https://bip.szprotawa.pl/808/Zgloszenia wewnetrzne/;

9. Informacja w zakresie przetwarzania danych osobowych (Klauzula informacyjna):

Na podstawie art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119,
s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych w Urzedzie Miejskim w Szprotawie jest Burmistrz Szprotawy (adres: ul.
Rynek 45, 67-300 Szprotawa, e-mail: ratusz@szprotawa.pl, nr tel.: 68 376 25 11).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich
sprawach  dotyczacych  przetwarzania  danych  osobowych  zaposrednictwem  adresu  email:
inspektor@cbi24.pl  lub pisemnie pod adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze
tj. gdyz jest to niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO) w zw. z art. 22' § 11 § 4 Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej zwanym ,,KP”) oraz art. 6,
art. 11-15 Ustawy z21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. W przypadku dobrowolnego
udostepniania przez Panstwa danych osobowych innych niz wynikajace z obowigzku prawnego, tj. zgodnie
z art. 22'2 lub 22'* KP, lub w przypadku wyrazenia przez Panstwa woli rozpatrywania zgtoszonej kandydatury
w kolejnych postgpowaniach rekrutacyjnych, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona zgoda
na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostgpnione dobrowolnie dane osobowe beda
przetwarzane w celu rekrutacji.

4) Jesli Panstwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisje w toku naboru w gronie maksymalnie 5 najlepszy
kandydatéw, to Panstwa dane osobowe uzyskane podczas rekrutacji mogg zosta¢ ponownie wykorzystane
w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru, jezeli zaistnieje
konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3 lat od
momentu zakonczenia rekrutacji.

6) Panstwa dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaé profilowaniu.

7) Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usuni¢cia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) -
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

f) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),
w sytuacji, gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze obowigzkiem prawnym
jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac begdzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.
Nieprzekazanie danych udostepnianych dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych tj. ustugodawcom wykonujagcym ustugi serwisu systeméw informatycznych,
podmiotom zapewniajacym ochrone danych osobowych ibezpieczenstwo IT, dostawcom uslug
teleinformatycznych, dostawcom ustug informatycznych w zakresie systemow ksiggowo-ewidencyjnych oraz
doradztwa prawnego, dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej
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droga mailowa, dostawcy strony BIP, dostawcy ustug brakowania badz archiwizowania dokumentacji
i no$nikow danych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
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Zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze na
wolne stanowisko kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Szprotawie

Kwestionariusz osobowy
1. Imig (IMI0NA ) 1 NAZWISKO. ...\ttt ittt ettt ettt e e e et et e et e e e e eeenaans
2. Data UrOAZENIA .. ...t e
3 ODYWALEISEWO ...t e
4. Miejsce zamieszkania (adres do KOrespondencji) ......o.vvvieiniiiiiireereiei et eitenreeeaanis
5. WYKSZEAICENIE ..ottt
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze na

wolne stanowisko kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej

w Szprotawie

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci

dotyczy otwartego naboru na wolne stanowisko urzednicze

OSWIADCZENIA

1. O$wiadczam, ze posiadam peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

2. Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 3 do ogloszenia o naborze wolne stanowisko kierownika

Osrodka Pomocy Spotecznej w Szprotawie

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Klauzula Zgody

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 . (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
(w rodzaju numeru telefonu, adresu mailowego) dla potrzeb aktualnej rekrutacji na stanowisko
kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Szprotawie.

Ninigjsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofni¢ta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

Data, imi¢ i nazwisko, podpis

OBOWIAZEK INFORMACYINY

1. Administratorem Panstwa danych Burmistrz Szprotawy (ul. Rynek 45, 67-300 Szprotawa, adres e-
mail: ratusz@szprotawa.pl, numer telefonu: 68 376 38 11).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adresem Administratora.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu(-ach) okre§lonym w ww. zgodzie.

4. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

6. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7. Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

8. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
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d) prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne. Nieprzekazanie danych skutkowac
bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w pkt 3.

10. Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.
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