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ZAPYTANIE OFERTOWE
W zwigzku z art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2019 r., poz. 1843) oraz Regulaminu udzielania zaméwien publicznych,
ktorych wartosé nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30.000 euro w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Szprotawie,

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Szprotawie w zwigzku z realizacja projektu
»Gotowi na zmiany”, ktory jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020, Os Priorytetowa II
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki iedukacji, Dzialanie 2.5
Skuteczna pomoc spoleczna

Zaprasza do ziozenia ofert cenowych na petnienie funkcji:
EKSPERTA DS. WDROZENIA ZMIAN

Postepowanie prowadzone jest w oparciu o art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku — Prawo
Zaméwien Publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r., poz. 1843) o wartosci zamdwienia nie
przekraczajacej rownowartosci kwoty 30.000 euro netto oraz zasada konkurencyjnosci.

KOD CPV WG WSPOLNEGO SEOWNIKA ZAMOWIEN:
— 79411000 — 8 Ogodlne ustugi doradcze w zakresie zarzadzania

1. Warunki wspolpracy
— warunki zlecenia okreslone zostang w umowie cywilnoprawne;j,
— planowany termin realizacji $wiadczenia pracy: od dnia podpisania umowy do 31 grudnia
2020 roku,
— ilo$¢ godzin do przepracowania — do 144 godzin przez caly okres obowigzywania umowy,
— miejsce $wiadczenia ustugi: w siedzibie i poza siedzibg Osrodka Pomocy Spotecznej w
Szprotawie

Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy przystuguje wynagrodzenie po zakonczeniu kazdego
miesigca, na podstawie wystawionego przez niego rachunku/faktury oraz przedtozeniu wymaganej
przez Zamawiajacego dokumentacji, wskazujacej na prawidlowe wykonanie zadania (m.in. Karty
czasu pracy). Wynagrodzenie bedzie platne w terminie 14 dni od przedlozenia przez Wykonawce
rachunku, pod warunkiem dostepnosci srodkéw finansowych na koncie projektu. Zamawiajacy
informuje, Ze termin platnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony bgdzie od terminu wplynigcia
na konto Zamawiajgcego srodkéw przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwiagzanych z realizacja
projektu, w tym dostepnosci srodkow na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem eksperta ds.
wdrozenia zmian i moze ulega¢ niezaleznym od Zamawiajgcego opdznieniom. Wynagrodzenie bgdzie
wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Zakres obowigzkow

— Merytoryczny nadzér nad prawidlows realizacjg projektu ,,Gotowi na zmiany”, w tym
w szczegblnosci nad wdrazaniem usprawnien organizacyjnych polegajacych na
oddzieleniu pracy socjalnej od swiadczen z pomocy spoleczne;j,
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— Udzial w opracowywaniu dokumentéw: regulaminéw, procedur, zakreséw obowigzkéw
itp. w oparciu o Model realizacji ustug o okreslonym standardzie w gminie oraz Zasady
wdrazania usprawnien organizacyjnych.

— Udziat w sporzadzaniu i prowadzeniu dokumentacji merytorycznej projektu (w wersji
elektronicznej i papierowej).

— Udziat w sporzadzaniu wnioskow sprawozdawczych w zakresie merytorycznym.

— Wprowadzanie danych do systemu SL2014 w zakresie zleconych zadan,

— Opracowanie trzech raportéw czastkowych z realizacji projektu oraz raportu koncowego,

— Udzielanie wsparcia merytorycznego pracownikom socjalnym w szczegdlnosci
prowadzacym prace socjalng.

— Opracowywanie narzedzi do prowadzenia pracy socjalnej oraz nadzoér nad jej
prowadzeniem.

3. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU (wymagania) oraz sposéb dokonywania oceny
ich spelniania :

O udzielenie zlecenia mogg ubiegaé si¢ Oferenci, ktorzy posiadaja niezbedng wiedze i doswiadczenie
do wykonania zamoéwienia. Za spetnienie warunku posiadania wiedzy i doswiadczenia Zamawiajacy
uzna:

Kryteria formalne (obowiazkowe):

— wyksztalcenie wyzsze Il stopnia potwierdzone kserokopia dyplomu — kryterium formalne

— staz pracy min. 5 lat w PCPR/OPS/MOPS, w tym minimum 3 - letnie doswiadczenie
zawodowe na stanowisku kierowniczym, potwierdzone odpowiednim
zaswiadczeniem/dokumentem — kryterium formalne,

— doswiadczenie w postaci nalezytego przeprowadzenia w okresie ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy, w tym
okresie, co najmniej 5 szkolen/warsztatéw/konsultacji dla pracownikéw pomocy spotecznej z
zakresu wdroZenia zmian organizacyjnych polegajacych na oddzieleniu pracy socjalnej od
swiadczen i ustug socjalnych w ramach realizacji projektu/przedsigwzigcia dotyczacego
wdrozenia modelu oddzielenia pracy socjalnej od ustug oraz $wiadczen przyznawanych
decyzja administracyjng w jednostkach OPS.

Kryteria dodatkowe:
— znajomo$¢é Modelu realizacji ustug o okreslonym standardzie w gminie;
— doswiadczenie w realizacji zadan majgcych na celu reorganizacj¢ osrodka pomocy spotecznej
w zakresie oddzielenia pracy socjalnej od swiadczen z pomocy spotecznej

Spetnienie warunkéw formalnych Zamawiajacy oceni na podstawie dokumentow i informacji

zalaczonych do oferty przez Oferenta. .
Dokumenty zlozone w formie kopii musza by¢ opatrzone klauzula: ,,ZA ZGODNOSC

Z ORYGINALEM” i poswiadczone przez Wykonawce.

4. Wymagane dokumenty

- CV,

— Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i uprawnienia,

— Inne dokumenty poswiadczajace doswiadczenie zawodowe lub ukonczone kursy,
szkolenia,

— Os$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

— Oswiadczenie o niekaralnosci,

— Oferta cenowa, ztozona na formularzu ofertowym, stanowigcym Zatacznik nr 1 do
ogtoszenia o naborze.
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5. Spos6b i termin skladania ofert

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Osrodku Pomocy Spolecznej w Szprotawie, ul.
Zaganska 6, 67-300 Szprotawa, w terminie do 16.01.2020 roku do godziny 12:00.

Oferty mozna sktadaé osobiscie lub wysta¢ na powyzszy adres (liczy sie data i godzina
wplywu)

Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, w jednym egzemplarzu i podpisana przez
Wykonawce.

Osoba do kontaktu: Pani Sabina Mréz, tel: 533 324 109.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
http://http://www.ops-szprotawa.pl/
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